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Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

1.1.  Назва професійного стандарту: Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги. 

1.2.  Вид професійної діяльності: Освітня, навчально-методична та практична діяльність у 

сфері підготовки осіб до надання тактичної догоспітальної допомоги в умовах бойових дій, 

надзвичайних ситуацій, кризових подій, техногенних і природних катастроф, а також в інших 

середовищах із підвищеним рівнем небезпеки та ризику для життя і здоров’я. Професійна 

діяльність включає планування, організацію та проведення теоретичної і практичної 

підготовки, оцінювання результатів навчання, розроблення та вдосконалення навчально-

методичного забезпечення, проведення тренувань і симуляційних навчань, а також 

забезпечення якості підготовки осіб, які залучаються до виконання завдань у сфері безпеки і 

оборони, цивільного захисту, громадської безпеки та реагування на надзвичайні події. 

1.3.  Мета професійної діяльності: Організація, проведення та оцінювання навчання з 

тактичної догоспітальної допомоги відповідно до сучасних доказових підходів, національних 

і міжнародних стандартів для військовослужбовців, співробітників правоохоронних органів, 

інших представників сил безпеки та сил оборони, а також окремих категорій громадян, для 

яких є обов'язковим знання методів надання тактичної догоспітальної допомоги та інших 

громадян, які виявили бажання пройти відповідну підготовку. 

1.4.  Інформація про розробника професійного стандарту: ГРОМАДСЬКА СПІЛКА 

«АСОЦІАЦІЯ ОПЕРАТОРІВ ТА ІНСТРУКТОРІВ З ПЕРШОЇ ДОПОМОГИ ТА ТАКТИЧНОЇ 

МЕДИЦИНИ». 

1.5.  Загальна характеристика професії 

1.5.1. Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги здійснює планування, організацію, 

проведення та методичний супровід теоретичної і практичної підготовки осіб з питань 

надання тактичної догоспітальної допомоги постраждалим в умовах бойових дій, 

надзвичайних ситуацій, кризових подій та інших небезпечних середовищ. 

1.5.2. Інструктор забезпечує формування, розвиток та оцінювання професійних 

компетентностей здобувачів навчання, організовує відпрацювання практичних навичок із 

застосуванням тренажерів, симуляційних засобів, навчальних сценаріїв та інших сучасних 

методів підготовки. Під час проведення занять здійснює контроль за дотриманням вимог 

безпеки, створює умови для ефективного засвоєння знань, умінь і навичок, необхідних для 

надання допомоги постраждалим до їх евакуації та передачі медичному персоналу. 

1.5.3. Професійна діяльність інструктора передбачає володіння сучасними підходами, 

принципами та алгоритмами надання тактичної догоспітальної допомоги, зокрема відповідно 

до концепції Tactical Combat Casualty Care (TCCC), алгоритмів MARCH PAWS, MIST, 

AVPU, ICOVER та інших протоколів, що застосовуються під час підготовки персоналу 

сектору безпеки і оборони, служб реагування та цивільних осіб. 

1.5.4. Інструктор організовує та проводить навчання з питань: 

1.5.4.1. застосування принципів і алгоритмів тактичної догоспітальної допомоги; 

1.5.4.2. використання індивідуального та групового медичного оснащення; 

1.5.4.3. дій на етапах «під вогнем», «у зоні тактичного укриття» та під час тактичної 

евакуації; 

1.5.4.4. проведення первинного огляду постраждалого та оцінювання його стану; 
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1.5.4.5. зупинки критичних кровотеч і контролю крововтрати; 

1.5.4.6. забезпечення та відновлення прохідності дихальних шляхів; 

1.5.4.7. оцінювання та підтримання функцій дихання і кровообігу; 

1.5.4.8. профілактики та попередження розвитку гіпотермії; 

1.5.4.9. надання допомоги при травмах голови, грудної клітки, живота, таза, кінцівок та 

інших ушкодженнях; 

1.5.4.10. проведення іммобілізації, сортування постраждалих та підготовки до евакуації; 

1.5.4.11. застосування заходів психологічної підтримки та реагування на прояви гострого 

бойового стресу; 

1.5.4.12. взаємодії з особами, залученими до медичного забезпечення, евакуації та реагування 

на надзвичайні події. 

1.5.5. Інструктор бере участь у розробленні, адаптації та вдосконаленні навчальних програм, 

навчально-методичних матеріалів, критеріїв оцінювання та засобів контролю результатів 

навчання, забезпечує моніторинг якості підготовки та впровадження сучасних доказових 

підходів у сфері тактичної догоспітальної допомоги. 

1.5.6. Під час виконання професійних обов'язків інструктор використовує медичні вироби, 

навчально-тренувальне обладнання, симуляційні засоби, засоби індивідуального захисту, 

турнікети, гемостатичні засоби, засоби забезпечення прохідності дихальних шляхів, 

іммобілізації, евакуації постраждалих та інше спеціалізоване оснащення, необхідне для 

проведення якісної підготовки та відпрацювання практичних навичок. 

1.5.7. Професійна діяльність інструктора передбачає постійне підтримання та вдосконалення 

власної професійної компетентності, дотримання професійної етики, принципів безпеки, 

законності, академічної доброчесності та особистої відповідальності за якість підготовки 

осіб, які набувають компетентностей у сфері тактичної догоспітальної допомоги. 

 

1.6.  Назва виду економічної діяльності, секції, розділу, групи, класу та код згідно з 

Національним класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної 

діяльності»: 

 

Таблиця 1. 

 

Рівні 

класифікації 
КВЕД Назва видів економічної діяльності 

Секція О Державне управління й оборона; обов`язкове соціальне страхування 

Розділ 84 Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування 

Група 84.2 Надання державних послуг суспільству в цілому 

Клас 84.22 Діяльність у сфері оборони 
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1.7.  Назва та код професії згідно з ДК 003:2010 «Класифікатор професій»: 

– Назва професії: Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги 

– Код професії: [4-5-значний код із Класифікатора професій] 

1.8.  Узагальнена назва професії: Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги. 

1.9.  Назва типової посади: Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги. 

1.10.  Професійна кваліфікація та її рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій: 

Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги, 4 рівень НРК. 

1.11.  Назви документів, що підтверджують професійну кваліфікацію особи: 

– Свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації за професією 

«Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги» з додатком до свідоцтва про 

присвоєння (підтвердження, підвищення) робітничої кваліфікації за професією 

«Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги». 

– Сертифікат про присвоєння / підтвердження / підвищення професійної та/або 

часткової професійної кваліфікації «Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги» 

(відповідно до прописаних умов здобуття професійної кваліфікації). 

– Сертифікат про визнання професійної та/або часткової професійної кваліфікації за 

професією «Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги» (щодо професійних 

кваліфікацій, здобутих в інших країнах). 

– Інші види документів, у тому числі, але не виключно, про здобуття освіти 

відповідного рівня, які підтверджують професійну та/або часткову професійну 

кваліфікацію «Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги». 

 

Розділ 2. ЗДОБУТТЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА ПРОФЕСІЙНИЙ 

РОЗВИТОК 

 

2.1.  Здобуття професійної кваліфікації 

Професійна кваліфікація «Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги» здобувається 

шляхом присвоєння або підтвердження відповідної професійної кваліфікації за результатами 

оцінювання компетентностей особи відповідно до вимог цього професійного стандарту. 

2.2.  Суб’єкти присвоєння, підтвердження та визнання професійної кваліфікації 

Присвоєння, підтвердження та визнання професійної кваліфікації здійснюються 

кваліфікаційними центрами, закладами освіти, навчальними центрами сил безпеки і сил 

оборони, закладами спеціалізованої освіти військового (військово-спортивного) профілю, 

закладами освіти зі специфічними умовами навчання, військовими навчальними 

підрозділами закладів вищої освіти, а також іншими суб’єктами, уповноваженими 

законодавством України на присвоєння, підтвердження та визнання професійних 

кваліфікацій. 

2.3.  Часткові професійні кваліфікації 

У разі запровадження часткових професійних кваліфікацій вони можуть присвоюватися за 

окремими трудовими функціями або групами професійних компетентностей, визначеними 

цим професійним стандартом. 

Орієнтовними частковими професійними кваліфікаціями можуть бути: 
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–    Проведення теоретичної підготовки з тактичної догоспітальної допомоги (ТФ-Б); 

–    Проведення практичної підготовки з тактичної догоспітальної допомоги (ТФ-В); 

–    Оцінювання результатів навчання з тактичної догоспітальної допомоги (ТФ-Г); 

– Розроблення навчально-методичного забезпечення підготовки з тактичної 

догоспітальної допомоги (ТФ-Д). 

2.4.  Вимоги до здобуття професійної кваліфікації: Інструктор з тактичної 

догоспітальної допомоги 

Освітній рівень: 

– повна загальна середня освіта. 

Професійна підготовка: 

– первинна професійна підготовка, професійна перепідготовка або підвищення 

кваліфікації за програмами підготовки інструкторів з тактичної догоспітальної 

допомоги. 

Вимоги до практичного досвіду роботи: 

– без вимог до стажу роботи. 

Спеціальні вимоги: 

– наявність підтверджених компетентностей з тактичної догоспітальної допомоги 

відповідно до вимог цього професійного стандарту. 

2.5.   Професійний розвиток 

2.5.1.  Професійний розвиток з присвоєнням наступної професійної кваліфікації 

Не передбачено. 

2.5.2. Професійний розвиток без присвоєння наступної професійної кваліфікації 

Вдосконалення (підтримання) професійного рівня здійснюється шляхом: 

– проходження курсів підвищення кваліфікації; 

– участі у програмах безперервного професійного розвитку; 

– опанування нових методик навчання та оцінювання; 

– участі в навчаннях, тренуваннях, семінарах, конференціях та інших професійних 

заходах; 

– вивчення та впровадження актуальних національних і міжнародних рекомендацій у 

сфері тактичної догоспітальної допомоги. 

Підтвердження наявної професійної кваліфікації здійснюється відповідно до вимог 

законодавства України та процедур, установлених суб’єктами присвоєння, підтвердження та 

визнання професійних кваліфікацій. 

 

Розділ 3. Нормативно-правова база, принципи професійної діяльності та терміни 

 

3.1.  Нормативно-правова база 

Професійний стандарт «Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги» розроблено 

відповідно до законодавства України у сферах освіти, професійних кваліфікацій, охорони 

здоров’я, безпеки і оборони, а також з урахуванням міжнародних підходів до підготовки 

інструкторського складу та надання допомоги постраждалим у догоспітальному періоді. 

Нормативно-правовою основою професійного стандарту є: 

– Конституція України; 

– Кодекс законів про працю України; 

– Закон України «Про освіту»; 

– Закон України «Про професійну освіту»; 
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– Закон України «Про вищу освіту»; 

– Закон України «Про екстрену медичну допомогу»; 

– Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»; 

– Закон України «Про національну безпеку України»; 

– Закон України «Про оборону України»; 

– Закон України «Про правовий режим воєнного стану»; 

– Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу»; 

– Закон України «Про Національну поліцію»; 

– Закон України «Про Державну прикордонну службу України»; 

– Закон України «Про Службу безпеки України»; 

– Закон України «Про Національну гвардію України»; 

– Кодекс цивільного захисту України; 

– Національна рамка кваліфікацій; 

– Порядок розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів; 

– Методика розроблення професійних стандартів; 

– інші нормативно-правові акти, що регулюють питання підготовки персоналу, 

професійної кваліфікації, охорони здоров’я, цивільного захисту, безпеки та оборони. 

Під час виконання професійної діяльності інструктор з тактичної догоспітальної 

допомоги керується чинним законодавством України, нормативними документами 

відповідних органів державної влади, стандартами підготовки, внутрішніми документами 

суб’єктів освітньої діяльності та принципами доказової практики у сфері догоспітальної 

допомоги. 

При розробленні та оновленні освітніх програм можуть враховуватися міжнародні 

рекомендації, стандарти та найкращі практики підготовки з тактичної догоспітальної 

допомоги, медицини катастроф, кризового реагування, симуляційного навчання та освіти 

дорослих. 

3.2.  Основні принципи професійної діяльності 

Професійна діяльність інструктора з тактичної догоспітальної допомоги ґрунтується 

на таких принципах: 

– законності та дотримання вимог нормативно-правових актів; 

– пріоритету безпеки учасників освітнього процесу; 

– професійної відповідальності та доброчесності; 

– людиноцентризму та поваги до людської гідності; 

– наукової обґрунтованості та доказовості навчального процесу; 

– безперервного професійного розвитку; 

– практичної спрямованості навчання; 

– об’єктивності та неупередженості оцінювання; 

– адаптивності до змін оперативної обстановки та сучасних викликів; 

– конфіденційності інформації, отриманої під час виконання професійних обов’язків; 

– дотримання норм професійної етики. 

3.3.  Терміни та визначення понять 

У цьому професійному стандарті терміни вживаються у значеннях, визначених 

законодавством України. 

Для цілей цього професійного стандарту наведені нижче терміни вживаються в 

такому значенні: 
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Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги – фахівець, який здійснює 

планування, організацію, проведення, методичний супровід та оцінювання підготовки осіб з 

питань надання тактичної догоспітальної допомоги. 

Тактична догоспітальна допомога – комплекс організаційних, медичних та 

евакуаційних заходів, спрямованих на збереження життя і здоров’я постраждалого до 

моменту його передачі медичним працівникам або доставки до закладу охорони здоров’я в 

умовах бойових дій, надзвичайних ситуацій чи інших небезпечних обставин. 

Навчальний сценарій – спеціально розроблена модель практичної ситуації, що 

використовується для формування та оцінювання професійних компетентностей здобувачів 

освіти. 

Симуляційне навчання – метод підготовки, заснований на відтворенні умов реальної 

діяльності з використанням тренажерів, манекенів, імітаційних засобів та рольових сценаріїв. 

Практична підготовка – складова освітнього процесу, спрямована на формування та 

вдосконалення професійних навичок шляхом виконання практичних вправ, тренувань та 

симуляцій. 

Професійна компетентність – здатність особи виконувати визначені трудові функції 

відповідно до вимог професійного стандарту на основі знань, умінь, навичок, цінностей та 

особистих якостей. 

Результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення та інші 

компетентності, які особа здатна продемонструвати після завершення навчання або 

оцінювання. 

Безпечне освітнє середовище – сукупність умов, заходів і ресурсів, що забезпечують 

захист життя, здоров’я та працездатності учасників освітнього процесу під час проведення 

навчання. 

3.4.  Скорочення та абревіатури 

У цьому професійному стандарті використовуються такі скорочення та абревіатури: 

– ТДД – тактична догоспітальна допомога; 

– TCCC (Tactical Combat Casualty Care) – надання допомоги постраждалим в умовах 

бойових дій; 

– MARCH PAWS – алгоритм надання тактичної догоспітальної допомоги: масивна 

кровотеча (Massive Bleeding), підтримка прохідності дихальних шляхів (Airway 

Management), дихання (Respiration), кровообіг (Circulation), травми голови / гіпотермія 

(Head Injury / Hypothermia), біль (Pain), антибіотики (Antibiotics), пов’язки (Wounds), 

шини (Splinting); 

– АМЗІ – аптечка медична загальновійськова індивідуальна; 

– AVPU (Alert, Voice, Pain, Unconscious) – шкала оцінки рівня свідомості: 

притомний, реагує на голос, реагує на біль, непритомний; 

– ICOVER – алгоритм первинної психологічної підтримки та реагування на гострий 

бойовий стрес: ідентифікація (Identify), контакт (Connect), обіцянка підтримки (Offer), 

верифікація фактів (Verify), встановлення послідовності подій (Establish Order), 

залучення до дії (Request Action); 

– MIST (Mechanism, Injuries, Signs/Symptoms, Treatment) – формат передачі 

інформації про постраждалого: механізм травми, ушкодження, ознаки та симптоми, 

надана допомога; 

– MEDEVAC (Medical Evacuation) – медична евакуація постраждалих із залученням 

медичних сил та засобів; 
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– CASEVAC (Casualty Evacuation) – евакуація постраждалих немедичними силами 

та засобами; 

– CPR (Cardiopulmonary Resuscitation) – серцево-легенева реанімація; 

– AED (Automated External Defibrillator) – автоматичний зовнішній дефібрилятор; 

– C-A-T (Combat Application Tourniquet) – турнікет для тимчасової зупинки 

критичної кровотечі; 

– CoTCCC (Committee on Tactical Combat Casualty Care) – Комітет з надання 

допомоги постраждалим в умовах бойових дій; 

– EMS (Emergency Medical Services) – система екстреної медичної допомоги; 

– BLS (Basic Life Support) – базова підтримка життєдіяльності; 

– ALS (Advanced Life Support) – розширена підтримка життєдіяльності; 

– PPE (Personal Protective Equipment) – засоби індивідуального захисту; 

– НРК – Національна рамка кваліфікацій; 

– ПК – професійна компетентність; 

– ТФ – трудова функція; 

– ТД – трудова дія; 

– УН – уміння та навички; 

– КМ – комунікація; 

– ВА – відповідальність і автономія; 

– РН – результати навчання; 

– КЦ – кваліфікаційний центр; 

– СБО – сили безпеки та оборони. 

 

Розділ 4. ФУНКЦІОНАЛЬНА КАРТА ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ 

 

Таблиця 2. 

 

Трудові функції Трудові дії Професійні компетентності 

ТФ-А. Планування та 

організація навчального 

процесу з тактичної 

догоспітальної допомоги 

ТД-А1. Визначення потреб у 

навчанні та результатів 

навчання 

ПК-А1. Здатність визначати 

потреби цільової аудиторії та 

результати навчання 

 
ТД-А2. Планування та 

організація навчального процесу 

ПК-А2. Здатність планувати та 

організовувати навчальний процес 
 

ТД-А3. Підготовка навчального 

середовища та ресурсного 

забезпечення 

ПК-А3. Здатність забезпечувати 

готовність навчального 

середовища 

ТФ-Б. Проведення 

теоретичного навчання з 

тактичної догоспітальної 

допомоги 

ТД-Б1. Проведення теоретичної 

підготовки 

ПК-Б1. Здатність проводити 

теоретичне навчання 

 
ТД-Б2. Використання 

інтерактивних методів навчання 

ПК-Б2. Здатність застосовувати 

інтерактивні методи навчання 
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ТФ-В. Проведення практичної 

підготовки з тактичної 

догоспітальної допомоги 

ТД-В1. Демонстрація 

алгоритмів та практичних 

навичок тактичної 

догоспітальної допомоги 

ПК-В1. Здатність демонструвати 

алгоритми та практичні навички 

тактичної догоспітальної 

допомоги 
 

ТД-В2. Формування практичних 

навичок слухачів 

ПК-В2. Здатність формувати 

практичні навички учасників 

навчання 
 

ТД-В3. Організація та 

проведення симуляційного 

навчання 

ПК-В3. Здатність організовувати 

та проводити симуляційне 

навчання 
 

ТД-В4. Забезпечення безпеки 

під час проведення занять 

ПК-В4. Здатність забезпечувати 

безпеку під час проведення занять 

ТФ-Г. Оцінювання результатів 

навчання 

ТД-Г1. Проведення поточного 

оцінювання результатів 

навчання 

ПК-Г1. Здатність здійснювати 

поточне оцінювання результатів 

навчання 
 

ТД-Г2. Проведення 

підсумкового оцінювання 

результатів навчання 

ПК-Г2. Здатність здійснювати 

підсумкове оцінювання 

результатів навчання 
 

ТД-Г3. Проведення дебрифінгу 

та аналізу результатів навчання 

ПК-Г3. Здатність проводити 

дебрифінг та аналіз навчальної 

діяльності 

ТФ-Д. Розроблення та 

вдосконалення навчально-

методичного забезпечення 

ТД-Д1. Розроблення навчально-

методичних матеріалів 

ПК-Д1. Здатність розробляти 

навчально-методичні матеріали 

 
ТД-Д2. Актуалізація змісту 

навчання відповідно до сучасних 

вимог 

ПК-Д2. Здатність актуалізувати 

зміст навчання відповідно до 

сучасних вимог 

ТФ-Е. Забезпечення якості 

підготовки 

ТД-Е1. Моніторинг та аналіз 

результативності навчання 

ПК-Е1. Здатність здійснювати 

моніторинг та аналіз 

результативності навчання 
 

ТД-Е2. Участь у внутрішньому 

забезпеченні якості навчального 

процесу 

ПК-Е2. Здатність брати участь у 

внутрішньому забезпеченні якості 

навчального процесу  

ТФ-Ж. Професійний розвиток 

та професійна взаємодія 

ТД-Ж1. Підтримання та 

розвиток власної професійної 

компетентності 

ПК-Ж1. Здатність підтримувати та 

розвивати власну професійну 

компетентність   
ТД-Ж2. Професійна взаємодія та 

обмін досвідом 

ПК-Ж2. Здатність здійснювати 

професійну взаємодію та обмін 

досвідом 

 

 

 

 

 

Розділ 5. ОПИС ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
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Таблиця №3. Застосування принципів та алгоритмів тактичної догоспітальної допомоги 

постраждалим в умовах бойових дій 

Трудова функція Компетентності Знання Уміння та навички Комунікація 
Відповідальність і 

автономія 

А. 

Застосування 

принципів та 

алгоритмів 

тактичної 

догоспітальної 

допомоги 

постраждалим 

в умовах 

бойових дій 

А1. Здатність 

застосовувати 

положення та 

принципи 

концепції 

надання 

домедичної 

допомоги 

постраждалим в 

умовах бойових 

дій 

А1.З1. 

Принципи 

тактичної 

догоспітальн

ої допомоги. 

А1.З2. Мету 

та завдання 

системи 

Tactical 

Combat 

Casualty Care 

(TCCC). 

А1.З3. Роль і 

відповідальні

сть особи, 

яка надає 

домедичну 

допомогу в 

умовах 

бойових дій. 

А1.З4. Цілі 

надання 

допомоги 

постраждали

м в умовах 

бойових дій. 

А1.З5. Фази 

надання 

допомоги: 

Care Under 

Fire, Tactical 

Field Care, 

Tactical 

Evacuation 

Care. 

А1.З6. 

Особливості 

кожної фази 

надання 

допомоги. 

А1.У1. 

Застосовувати 

принципи TCCC 

відповідно до 

ситуації. 

А1.У2. 

Визначати фазу 

надання 

допомоги. 

А1.У3. 

Аналізувати 

фактори ризику. 

А1.У4. Приймати 

рішення щодо 

обсягу допомоги. 

А1.У5. 

Дотримуватися 

алгоритму дій 

відповідно до 

тактичної 

обстановки. 

А1.У6. 

Забезпечувати 

власну безпеку. 

А1.У7. Діяти в 

межах своїх 

повноважень. 

А1.К1. 

Взаємодіяти з 

іншими 

учасниками 

надання 

допомоги. 

А1.К2. 

Доповідати про 

зміну обстановки. 

А1.К3. 

Узгоджувати дії в 

складі групи. 

А1.К4. 

Передавати 

інформацію щодо 

прийнятих 

рішень. 

А1.В1. 

Самостійно 

застосовує 

принципи TCCC. 

А1.В2. Несе 

відповідальність 

за обґрунтованість 

прийнятих рішень. 

А1.В3. Діє 

автономно в 

межах 

компетентності. 

А1.В4. Забезпечує 

дотримання 

принципу 

пріоритету 

безпеки. 
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Трудова функція Компетентності Знання Уміння та навички Комунікація 
Відповідальність і 

автономія 

А1.З7. Вплив 

тактичної 

обстановки 

на прийняття 

рішень. 

А1.З8. 

Принципи 

забезпечення 

власної 

безпеки. 

А1.З9. 

Принципи 

пріоритезації 

дій (кроків). 

А1.З10. 

Етичні та 

правові 

засади 

надання 

домедичної 

допомоги. 

 
А2. Здатність 

використовувати 

табельне 

медичне 

оснащення для 

надання 

домедичної 

допомоги в 

умовах бойових 

дій 

А2.З1.  

Склад 

аптечки 

медичної 

загальновійс

ькової 

індивідуальн

ої (АМЗІ). 

А2.З2. Склад 

наплічника 

стрільця-

санітара або 

аналогічного 

комплекту. 

А2.З3. 

Призначення 

кожного 

елемента 

оснащення. 

А2.З4. 

Правила 

А2.У1. 

Використовувати 

елементи АМЗІ 

за призначенням. 

А2.У2. 

Підбирати 

необхідне 

оснащення. 

А2.У3. 

Контролювати 

комплектність 

оснащення. 

А2.У4. Виявляти 

непридатні 

засоби. 

А2.У5. Готувати 

оснащення до 

використання. 

А2.К1. 

Передавати 

інформацію про 

використані 

засоби. 

А2.К2. 

Інформувати про 

потребу в 

поповненні 

запасів. 

А2.К3. 

Доповідати про 

несправність 

обладнання. 

А2.В1. 

Самостійно 

використовує 

табельне 

оснащення. 

А2.В2. Відповідає 

за правильність 

його застосування. 

А2.В3. Контролює 

готовність 

оснащення до 

використання. 
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Трудова функція Компетентності Знання Уміння та навички Комунікація 
Відповідальність і 

автономія 

експлуатації 

медичного 

майна. 

А2.З5. 

Умови 

зберігання та 

контролю 

придатності. 

А2.З6. 

Показання та 

протипоказа

ння до 

застосування 

засобів. 

 
А3. Здатність 

надавати 

домедичну 

допомогу на 

етапі «Під 

вогнем» (Care 

Under Fire) 

 
А3.У1. Діяти 

відповідно до 

правил Care 

Under Fire. 

А3.У2. 

Виконувати 

самодопомогу. 

А3.У3. 

Виконувати 

взаємодопомогу. 

А3.У4. Виявляти 

масивну 

кровотечу. 

А3.У5. 

Накладати 

турнікет собі. 

А3.У6. 

Накладати 

турнікет 

постраждалому. 

А3.У7. 

Переміщати 

постраждалого в 

укриття. 

А3.У8. 

Мінімізувати час 

перебування під 

загрозою 

А3.К1. 

Повідомляти про 

стан 

постраждалого. 

А3.К2. 

Передавати 

інформацію щодо 

накладення 

турнікета. 

А3.К3. 

Доповідати про 

зміну тактичної 

обстановки. 

А3.З1. Правила 

дій під вогнем. 

А3.З2. Принципи 

самодопомоги та 

взаємодопомоги. 

А3.З3. Ознаки 

масивної 

кровотечі. 

А3.З4. Показання 

до застосування 

турнікетів. 

А3.З5. Різновиди 

турнікетів. 

А3.З6. Правила 

накладання 

турнікетів. 

А3.З7. Методи 

переміщення 

поранених. 

А3.З8. Порядок 

передачі 

інформації про 

постраждалого. 

Продовження Таблиці №3 
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Трудова 

функція 
Компетентності Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність і 

автономія 

А. 

Застосування 

принципів та 

алгоритмів 

тактичної 

догоспітально

ї допомоги 

постраждалим 

в умовах 

бойових дій 

А4. Здатність 

надавати 

домедичну 

допомогу в 

умовах непрямої 

загрози (Tactical 

Field Care) 

згідно з 

алгоритмом 

MARCH PAWS 

А4.З1. 

Алгоритм 

MARCH 

PAWS. 

А4.З2. 

Принципи 

Tactical Field 

Care. 

А4.З3. 

Категорії 

сортування 

постраждали

х. 

А4.З4. 

Алгоритми 

виконання 

запиту на 

евакуацію. 

А4.З5. 

Методика 

первинного 

огляду 

постраждало

го. 

А4.З6. 

Методи 

зупинки 

кровотечі: 

турнікети, 

прямий тиск, 

тампонуванн

я рани, 

тиснучі 

пов'язки. 

А4.З7. 

Правила 

перевірки 

ефективності 

турнікетів. 

А4.З8. 

Показання та 

техніку 

конверсії 

А4.У1. 

Використовуват

и алгоритм 

MARCH PAWS. 

А4.У2. 

Виконувати 

сортування 

постраждалих. 

А4.У3. 

Проводити 

первинний 

огляд. 

А4.У4. 

Зупиняти 

масивну 

кровотечу.А4.У

5. Проводити 

тампонування 

ран. 

А4.У6. 

Накладати 

тиснучі 

пов'язки. 

А4.У7. 

Проводити 

конверсію 

турнікетів. 

А4.У8. 

Визначати 

обструкцію 

дихальних 

шляхів. 

А4.У9. 

Відновлювати 

прохідність 

дихальних 

шляхів. 

А4.У10. 

Встановлювати 

назофарингеаль

ний 

А4.К1. Доповідати 

про стан 

постраждалого. 

А4.К2. Передавати 

інформацію про 

проведені дії. 

А4.К3. 

Здійснювати 

комунікацію з 

командиром. 

А4.К4. 

Взаємодіяти з 

медичним 

персоналом. 

А4.К5. Передавати 

інформацію 

евакуаційній ланці. 

А4.В1. Самостійно 

застосовує 

алгоритм MARCH 

PAWS. 

А4.В2. Самостійно 

визначає 

пріоритетність дій. 

А4.В3. Несе 

відповідальність за 

правильність 

виконання 

маніпуляцій. 

А4.В4. Самостійно 

приймає рішення в 

межах 

компетентності. 

А4.В5. Відповідає 

за своєчасність 

передачі 

інформації. 
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Трудова 

функція 
Компетентності Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність і 

автономія 

турнікетів. 

А4.З9. 

Ознаки 

обструкції 

дихальних 

шляхів. 

А4.З10. 

Методи 

забезпечення 

прохідності 

дихальних 

шляхів. 

А4.З11. 

Показання та 

техніку 

встановлення 

назофарингеа

льного 

повітропрово

ду. 

А4.З12. 

Техніку 

стабільного 

бокового 

положення. 

А4.З13. 

Правила 

проведення 

вентиляції 

мішком типу 

Амбу. 

А4.З14. 

Методи 

оцінки 

дихання. 

А4.З15. 

Методику 

огляду 

грудної 

клітки. 

А4.З16. 

Ознаки 

повітропровід. 

А4.У11. 

Переводити у 

стабільне 

бокове 

положення. 

А4.У12. 

Проводити 

вентиляцію 

мішком Амбу. 

А4.У13. 

Оцінювати 

дихання. 

А4.У14. 

Оглядати 

грудну клітку. 

А4.У15. 

Виявляти 

ознаки 

пневмотораксу. 

А4.У16. 

Використовуват

и оклюзійні 

наліпки. 

А4.У17. 

Виконувати 

голкову 

декомпресію. 

А4.У18. 

Визначати 

ознаки шоку. 

А4.У19. 

Проводити 

протишокові 

заходи. 

А4.У20. 

Визначати 

пульс. 

А4.У21. 

Оцінювати 
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Трудова 

функція 
Компетентності Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність і 

автономія 

відкритого та 

напруженого 

пневмоторак

су. 

А4.З17. 

Показання до 

застосування 

оклюзійних 

наліпок. 

А4.З18. 

Показання та 

техніку 

голкової 

декомпресії.

А4.З19. 

Ознаки 

переломів 

таза. 

А4.З20. 

Правила 

застосування 

тазової 

шини. 

А4.З21. 

Ознаки 

шоку. 

А4.З22. 

Методи 

профілактик

и шоку. 

А4.З23. 

Методи 

визначення 

пульсу. 

А4.З24. 

Шкалу 

AVPU. 

А4.З25. 

Ознаки 

травми 

голови. 

свідомість за 

AVPU. 

А4.У22. 

Надавати 

допомогу при 

травмі голови. 

А4.У23. 

Надавати 

допомогу при 

травмі ока. 

А4.У24. 

Визначати 

ступінь і площу 

опіків. 

А4.У25. 

Надавати 

допомогу при 

опіках. 

А4.У26. 

Попереджувати 

гіпотермію. 

А4.У27. 

Доглядати за 

ранами. 

А4.У28. 

Іммобілізувати 

переломи. 

А4.У29. 

Надавати 

допомогу при 

відкритих ранах 

живота. 

А4.У30. 

Використовуват

и ноші. 
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Трудова 

функція 
Компетентності Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність і 

автономія 

А4.З26. 

Ознаки 

травми 

органів зору. 

А4.З27. Види 

та ступені 

опіків. 

А4.З28. 

Методи 

визначення 

площі опіків. 

А4.З29. 

Ознаки 

гіпотермії. 

А4.З30. 

Методи 

профілактик

и гіпотермії. 

А4.З31. 

Принципи 

догляду за 

ранами. 

А4.З32. 

Ознаки 

переломів 

кісток. 

А4.З33. 

Методи 

іммобілізації. 

А4.З34. 

Особливості 

відкритих 

поранень 

живота. 

А4.З35. 

Правила 

використанн

я нош. 

  
А5. Здатність 

здійснювати 

А5.З1. 

Принципи 

А5.У1. 

Готувати 

А5.К1. 

Формулювати 

А5.В1. Самостійно 

готує 
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Трудова 

функція 
Компетентності Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність і 

автономія 

підготовку 

постраждалого 

до тактичної 

евакуації та 

передачу його 

наступному 

етапу медичного 

забезпечення 

(TACEVAC) 

TACEVAC. 

А5.З2. 

Категорії 

евакуації. 

А5.З3. 

Порядок 

підготовки 

постраждало

го до 

евакуації. 

А5.З4. 

Правила 

заповнення 

картки 

постраждало

го. 

А5.З5. 

Методи 

транспортува

ння. 

А5.З6. 

Особливості 

передачі 

постраждало

го 

евакуаційній 

бригаді. 

постраждалого 

до евакуації. 

А5.У2. 

Визначати 

пріоритет 

евакуації. 

А5.У3. 

Заповнювати 

картку 

постраждалого. 

А5.У4. 

Передавати 

постраждалого 

евакуаційній 

бригаді. 

А5.У5. 

Використовуват

и засоби 

транспортуванн

я. 

запит на 

евакуацію. 

А5.К2. Передавати 

повну інформацію 

про 

постраждалого. 

А5.К3. 

Взаємодіяти з 

евакуаційною 

ланкою. 

постраждалого до 

евакуації. 

А5.В2. Відповідає 

за повноту 

передачі 

інформації. 

А5.В3. Діє 

автономно в межах 

компетентності. 

 
А6. Здатність 

розпізнавати 

прояви гострої 

стресової реакції 

та надавати 

підтримку за 

протоколом 

ICOVER 

А6.З1. 

Поняття 

гострої 

бойової 

стресової 

реакції. 

А6.З2. 

Ознаки та 

симптоми 

гострого 

бойового 

стресу. 

А6.З3. 

Протокол 

А6.У1. 

Розпізнавати 

ознаки гострої 

стресової 

реакції. 

А6.У2. 

Використовуват

и алгоритм 

ICOVER. 

А6.У3. 

Надавати 

первинну 

психологічну 

підтримку. 

А6.К1. 

Використовувати 

підтримувальну 

комунікацію. 

А6.К2. 

Пояснювати свої 

дії постраждалому. 

А6.К3. 

Інформувати 

командування про 

необхідність 

додаткової 

допомоги. 

А6.В1. Самостійно 

застосовує 

протокол ICOVER. 

А6.В2. Несе 

відповідальність за 

дотримання меж 

професійної 

компетентності. 

А6.В3. Забезпечує 

психологічно 

безпечну 

взаємодію з 

постраждалим. 
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Трудова 

функція 
Компетентності Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність і 

автономія 

ICOVER. 

А6.З4. 

Методи 

психологічно

ї підтримки. 

А6.З5. Межі 

власної 

компетентно

сті при 

наданні 

психологічно

ї підтримки. 

 

А6.У4. Залучати 

додаткові 

ресурси 

допомоги у разі 

потреби. 

 

5.1. Предмети і засоби праці. 

Для якісного виконання трудових функцій (А1–А4) інструктор повинен володіти навичками 

роботи з таким табельним оснащенням та матеріальними засобами:  

Індивідуальне та групове оснащення: аптечка медична загальновійськова 

індивідуальна (АМЗІ), наплічник медичний.  

– Засоби зупинки кровотечі: турнікети різних типів, гемостатичні засоби, бандажі та 

тиснучі пов’язки.  

– Засоби забезпечення прохідності дихальних шляхів та вентиляції:  

назофарингеальні повітропроводи, вентиляційний мішок типу Амбу.  

– Засоби допомоги при травмах грудної клітки: оклюзійні наліпки, голки для 

декомпресії.  

– Засоби іммобілізації та евакуації: тазові шини, гнучкі та імпровізовані шини, ноші 

різних типів, евакуаційні стропи.  

– Засоби забезпечення життєдіяльності та захисту: термоковдри.  

– Допоміжне оснащення: оглядові рукавички, атравматичні ножиці, перманентний 

маркер, картка постраждалого.  

– Нормативне забезпечення: інші табельні засоби, передбачені чинними нормативно-

правовими актами України.  

Цей перелік є вичерпним для інструктора 4-го рівня НРК та відображає технічну базу, 

необхідну для відпрацювання всіх умінь, визначених у таблиці трудових функцій.  

 

 

 

Розділ 6. ОПИС ТРУДОВИХ ФУНКЦІЙ, ТРУДОВИХ ДІЙ ТА ПРОФЕСІЙНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
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Таблиця 4. Відповідність трудових функцій, трудових дій, професійних компетентностей, 

знань, умінь і навичок, комунікації, відповідальності та автономії: 

Трудова 

функція 

Трудова  

дія 

Професійна 

компетентність 
Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність 

і автономія 

ТФ-А. 

Планування 

та 

організація 

навчальног

о процесу 

ТД-А1. 

Визначення 

потреб у 

навчанні та 

результатів 

підготовки 

ПК-А1. 

Здатність 

визначати 

потреби 

цільової 

аудиторії та 

результати 

навчання 

ЗН-А1. 

Законодавство 

у сфері освіти 

та 

професійних 

кваліфікацій; 

принципи 

андрагогіки; 

компетентнісн

ий підхід; 

структура 

програм 

підготовки; 

вимоги до 

результатів 

навчання; 

особливості 

підготовки 

дорослих 

слухачів; 

принципи 

формування 

професійних 

компетентнос

тей 

УН-А1. 

Аналізувати 

потреби 

цільової 

аудиторії; 

визначати цілі 

та результати 

навчання; 

формулювати 

компетентнос

ті; адаптувати 

програми 

підготовки до 

потреб різних 

категорій 

слухачів; 

визначати 

критерії 

досягнення 

результатів 

навчання 

КМ-А1. 

Взаємодіяти 

із 

замовниками 

навчання, 

керівниками 

підготовки, 

інструкторам

и та 

слухачами 

для 

визначення 

потреб і 

очікуваних 

результатів 

навчання 

ВА-А1. 

Самостійно 

визначає 

потреби у 

навчанні та 

відповідає за 

правильність 

визначення 

результатів 

навчання 

відповідно до 

мети 

підготовки 

ТФ-А ТД-А2. 

Проєктуванн

я та 

планування 

навчального 

процесу 

ПК-А2. 

Здатність 

планувати та 

організовуват

и навчальний 

процес 

ЗН-А2. 

Методика 

планування 

навчання 

дорослих; 

форми та 

методи 

навчання; 

принципи 

побудови 

навчальних 

програм; 

порядок 

організації 

навчального 

процесу; 

особливості 

розподілу 

УН-А2. 

Розробляти 

навчальні 

плани; 

формувати 

графіки 

підготовки; 

визначати 

послідовність 

навчальних 

заходів; 

добирати 

методи та 

форми 

навчання; 

планувати 

використання 

ресурсів 

КМ-А2. 

Узгоджувати 

плани 

підготовки з 

керівництвом, 

інструкторам

и та 

організаторам

и навчання 

ВА-А2. 

Самостійно 

організовує 

навчальний 

процес та 

відповідає за 

його 

відповідність 

затвердженим 

програмам 
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Трудова 

функція 

Трудова  

дія 

Професійна 

компетентність 
Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність 

і автономія 

навчального 

часу 

ТФ-А ТД-А3. 

Підготовка 

навчального 

середовища 

ПК-А3. 

Здатність 

забезпечуват

и готовність 

навчального 

середовища 

ЗН-А3. 

Вимоги до 

навчальних 

приміщень; 

полігонів; 

симуляційног

о обладнання; 

тренажерів; 

навчального 

майна; засобів 

безпеки; 

матеріально-

технічного 

забезпечення 

навчального 

процесу 

УН-А3. 

Організовуват

и навчальні 

місця; 

перевіряти 

справність 

обладнання; 

готувати 

витратні 

матеріали; 

забезпечувати 

безпечні 

умови 

проведення 

занять; 

контролювати 

готовність 

навчальної 

бази 

КМ-А3. 

Координувати 

підготовку 

навчальної 

бази з 

технічним 

персоналом, 

адміністраціє

ю та іншими 

інструкторам

и 

ВА-А3. Несе 

відповідальні

сть за 

готовність 

навчального 

середовища 

та належне 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

занять 

ТФ-Б. 

Проведення 

теоретично

го навчання 

ТД-Б1. 

Проведення 

теоретичної 

підготовки 

ПК-Б1. 

Здатність 

проводити 

теоретичне 

навчання 

ЗН-Б1.  

Основи 

тактичної 

догоспітально

ї допомоги; 

принципи 

навчання 

дорослих; 

методика 

викладання; 

сучасні 

протоколи та 

рекомендації; 

принципи 

побудови 

навчальних 

занять 

УН-Б1. 

Проводити 

лекції, 

брифінги та 

семінари; 

пояснювати 

складні 

поняття; 

використовув

ати 

мультимедійн

і засоби; 

здійснювати 

поточний 

контроль 

засвоєння 

матеріалу; 

адаптувати 

виклад 

матеріалу до 

рівня 

підготовки 

слухачів 

КМ-Б1. Чітко, 

зрозуміло та 

професійно 

доносити 

навчальну 

інформацію 

до різних 

категорій 

слухачів; 

відповідати 

на запитання; 

підтримувати 

навчальну 

взаємодію 

ВА-Б1. 

Самостійно 

проводить 

теоретичні 

заняття та 

відповідає за 

достовірність, 

актуальність і 

якість 

навчального 

матеріалу 
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Трудова 

функція 

Трудова  

дія 

Професійна 

компетентність 
Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність 

і автономія 

ТФ-Б ТД-Б2. 

Використанн

я 

інтерактивни

х методів 

навчання 

ПК-Б2. 

Здатність 

застосовуват

и 

інтерактивні 

методи 

навчання 

ЗН-Б2. 

Методи 

фасилітації; 

групова 

динаміка; 

кейс-метод; 

проблемно-

орієнтоване 

навчання; 

методи 

оцінювання 

навчальної 

активності; 

принципи 

управління 

навчальною 

групою 

УН-Б2. 

Організовуват

и дискусії; 

проводити 

аналіз кейсів; 

управляти 

груповою 

роботою; 

стимулювати 

активне 

навчання; 

підтримувати 

мотивацію 

учасників 

навчання 

КМ-Б2. 

Забезпечувати 

ефективну 

взаємодію 

між 

учасниками 

навчального 

процесу; 

підтримувати 

професійну 

атмосферу; 

сприяти 

конструктивн

ому 

обговоренню 

ВА-Б2. 

Відповідає за 

залучення 

слухачів до 

навчального 

процесу та 

ефективність 

інтерактивни

х форм 

навчання 

ТФ-В. 

Проведення 

практичної 

підготовки 

ТД-В1. 

Демонстрація 

алгоритмів 

тактичної 

догоспітальн

ої допомоги 

ПК-В1. 

Здатність 

демонструват

и алгоритми 

та практичні 

навички 

тактичної 

догоспітальн

ої допомоги 

ЗН-В1. 

Алгоритми 

MARCH; 

PAWS; 

принципи 

тактичної 

догоспітально

ї допомоги; 

правила 

використання 

медичного 

обладнання; 

принципи 

безпеки під 

час 

практичної 

підготовки. 

УН-В1. 

Демонструват

и практичні 

навички; 

виконувати 

алгоритми 

допомоги; 

використовув

ати навчальне 

обладнання; 

пояснювати 

послідовність 

дій; 

демонструват

и правильну 

техніку 

виконання 

маніпуляцій 

КМ-В1. 

Надавати 

чіткі усні 

інструкції та 

роз'яснення 

під час 

демонстрації 

практичних 

навичок 

ВА-В1. 

Відповідає за 

правильність 

демонстрації 

практичних 

алгоритмів та 

дотримання 

методики 

навчання 

ТФ-В ТД-В2. 

Формування 

практичних 

навичок 

слухачів 

ПК-В2. 

Здатність 

формувати 

практичні 

навички 

учасників 

навчання 

ЗН-В2. 

Методика 

формування 

практичних 

компетентнос

тей; принципи 

навчання 

через 

практику; 

методи 

корекції 

УН-В2. 

Організовуват

и практичні 

тренування; 

контролювати 

виконання 

вправ; 

оцінювати 

сформованіст

ь навичок; 

надавати 

КМ-В2. 

Забезпечувати 

індивідуальни

й та груповий 

зворотний 

зв'язок; 

мотивувати 

учасників до 

вдосконаленн

я практичних 

ВА-В2. 

Відповідає за 

формування 

практичних 

навичок 

слухачів та їх 

готовність до 

застосування 

отриманих 

компетентнос
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Трудова 

функція 

Трудова  

дія 

Професійна 

компетентність 
Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність 

і автономія 

помилок; 

критерії 

оцінювання 

практичних 

навичок 

рекомендації 

щодо 

вдосконаленн

я практичних 

дій 

навичок тей 

ТФ-В ТД-В3. 

Проведення 

симуляційног

о навчання 

ПК-В3. 

Здатність 

організовуват

и та 

проводити 

симуляційне 

навчання 

ЗН-В3. 

Основи 

симуляційног

о навчання; 

сценарний 

підхід; 

принципи 

дебрифінгу; 

методика 

оцінювання 

дій учасників; 

особливості 

роботи з 

симуляційним 

обладнанням 

УН-В3. 

Розробляти 

сценарії; 

проводити 

симуляційні 

вправи; 

розподіляти 

ролі; 

контролювати 

виконання 

сценарію; 

організовуват

и дебрифінг 

КМ-В3. 

Координувати 

взаємодію 

учасників під 

час 

симуляційних 

сценаріїв та 

обговорення 

результатів 

ВА-В3. 

Самостійно 

організовує 

симуляційне 

навчання та 

відповідає за 

досягнення 

навчальної 

мети 

ТФ-В ТД-В4. 

Управління 

безпекою під 

час навчання 

ПК-В4. 

Здатність 

забезпечуват

и безпеку під 

час 

проведення 

занять 

ЗН-В4. 

Законодавство 

з охорони 

праці; 

принципи 

управління 

ризиками; 

вимоги 

безпеки під 

час 

проведення 

навчань; 

порядок 

реагування на 

надзвичайні 

ситуації 

УН-В4. 

Проводити 

інструктажі; 

виявляти 

небезпечні 

фактори; 

оцінювати 

ризики; 

вживати 

заходів щодо 

їх усунення; 

припиняти 

небезпечні дії 

КМ-В4. 

Доводити 

вимоги 

безпеки до 

учасників 

навчання; 

контролювати 

виконання 

правил 

безпеки 

ВА-В4. Несе 

персональну 

відповідальні

сть за 

безпечне 

проведення 

занять та 

мінімізацію 

ризиків для 

учасників 

навчання 

ТФ-Г. 

Оцінюванн

я 

результатів 

навчання 

ТД-Г1. 

Проведення 

поточного 

оцінювання 

результатів 

навчання 

ПК-Г1. 

Здатність 

здійснювати 

поточне 

оцінювання 

результатів 

навчання 

ЗН-Г1. 

Принципи 

компетентнісн

ого 

оцінювання; 

методи 

оцінювання 

знань, умінь 

та навичок; 

УН-Г1. 

Здійснювати 

спостереженн

я за 

діяльністю 

слухачів; 

оцінювати 

виконання 

практичних та 

КМ-Г1. 

Надавати 

слухачам 

об'єктивний, 

коректний та 

конструктивн

ий зворотний 

зв'язок; 

роз'яснювати 

ВА-Г1. 

Самостійно 

проводить 

поточне 

оцінювання 

та відповідає 

за його 

об'єктивність, 

достовірність 
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Трудова 

функція 

Трудова  

дія 

Професійна 

компетентність 
Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність 

і автономія 

критерії 

оцінювання 

результатів 

навчання; 

порядок 

документуван

ня 

результатів; 

принципи 

об'єктивності 

та 

неупереджено

сті 

оцінювання 

теоретичних 

завдань; 

визначати 

рівень 

сформованост

і 

компетентнос

тей; вести 

облікову 

документацію

; 

застосовувати 

критерії 

оцінювання 

критерії та 

результати 

оцінювання 

і 

відповідність 

встановленим 

критеріям 

ТФ-Г ТД-Г2. 

Проведення 

підсумкового 

оцінювання 

результатів 

навчання 

ПК-Г2. 

Здатність 

здійснювати 

підсумкове 

оцінювання 

результатів 

навчання 

ЗН-Г2. 

Порядок 

проведення 

підсумкового 

контролю; 

методи 

перевірки 

знань та 

практичних 

навичок; 

вимоги до 

екзаменаційни

х процедур; 

критерії 

прийняття 

рішення щодо 

досягнення 

результатів 

навчання 

УН-Г2. 

Організовуват

и підсумкове 

оцінювання; 

застосовувати 

оцінювальні 

інструменти; 

аналізувати 

результати; 

приймати 

рішення щодо 

успішності 

проходження 

підготовки; 

оформлювати 

результати 

оцінювання 

КМ-Г2. 

Інформувати 

учасників про 

порядок 

проведення 

оцінювання 

та його 

результати; 

надавати 

обґрунтовані 

роз'яснення 

щодо 

прийнятих 

рішень 

ВА-Г2. 

Самостійно 

приймає 

рішення 

щодо 

результатів 

оцінювання в 

межах своєї 

компетенції 

та несе 

відповідальні

сть за 

обґрунтованіс

ть висновків 

ТФ-Г ТД-Г3. 

Проведення 

дебрифінгу та 

аналізу 

результатів 

навчання 

ПК-Г3. 

Здатність 

проводити 

дебрифінг та 

аналіз 

навчальної 

діяльності 

ЗН-Г3. 

Методика 

дебрифінгу; 

принципи 

рефлексивног

о навчання; 

методи 

аналізу дій та 

прийнятих 

рішень; 

психологічні 

аспекти 

надання 

УН-Г3. 

Аналізувати 

результати 

діяльності 

учасників; 

визначати 

сильні 

сторони та 

помилки; 

організовуват

и професійне 

обговорення; 

формувати 

КМ-Г3. 

Проводити 

професійне 

обговорення 

результатів 

навчання; 

забезпечувати 

конструктивн

ий діалог та 

підтримувати 

сприятливу 

навчальну 

ВА-Г3. 

Відповідає за 

якість 

дебрифінгу, 

коректність 

аналізу 

результатів та 

формування 

рекомендацій 

щодо 

подальшого 

розвитку 

компетентнос
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Трудова 

функція 

Трудова  

дія 

Професійна 

компетентність 
Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність 

і автономія 

зворотного 

зв'язку 

рекомендації 

щодо 

вдосконаленн

я діяльності 

атмосферу тей слухачів 

ТФ-Д. 

Розробленн

я та 

вдосконале

ння 

навчально-

методичног

о 

забезпеченн

я 

ТД-Д1. 

Розроблення 

навчально-

методичних 

матеріалів 

ПК-Д1. 

Здатність 

розробляти 

навчально-

методичні 

матеріали 

ЗН-Д1. 

Вимоги до 

навчально-

методичних 

матеріалів; 

принципи 

побудови 

освітнього 

контенту; 

методика 

підготовки 

презентацій, 

інструкцій, 

посібників, 

тестових та 

практичних 

матеріалів; 

авторське 

право та 

академічна 

доброчесність 

УН-Д1. 

Розробляти 

презентації, 

методичні 

рекомендації, 

інструкції, 

навчальні 

кейси, тестові 

завдання та 

інші освітні 

матеріали; 

адаптувати 

контент до 

потреб різних 

категорій 

слухачів 

КМ-Д1. 

Взаємодіяти з 

експертами, 

інструкторам

и, 

розробниками 

програм та 

іншими 

зацікавленим

и сторонами 

під час 

створення 

навчальних 

матеріалів 

ВА-Д1. 

Самостійно 

розробляє 

навчально-

методичні 

матеріали та 

відповідає за 

їх якість, 

актуальність, 

достовірність 

і 

відповідність 

програмам 

підготовки 

ТФ-Д ТД-Д2. 

Актуалізація 

змісту 

навчання 

ПК-Д2. 

Здатність 

актуалізувати 

зміст 

навчання 

відповідно до 

сучасних 

вимог 

ЗН-Д2. 

Національні 

та міжнародні 

стандарти у 

сфері 

тактичної 

догоспітально

ї допомоги; 

сучасні 

клінічні 

рекомендації; 

порядок 

перегляду та 

оновлення 

навчальних 

програм; 

джерела 

професійної  

інформації 

УН-Д2. 

Аналізувати 

зміни у 

професійних 

стандартах, 

клінічних 

рекомендаціях 

та 

нормативних 

документах; 

оновлювати 

навчальні 

матеріали; 

вносити зміни 

до програм 

підготовки 

КМ-Д2. 

Узгоджувати 

зміни із 

зацікавленим

и сторонами, 

експертами та 

викладацьким 

складом; 

аргументуват

и 

необхідність 

оновлення 

змісту 

навчання 

ВА-Д2. 

Відповідає за 

актуальність 

навчального 

контенту та 

його 

відповідність 

сучасним 

вимогам 

професійної 

діяльності 
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Трудова 

функція 

Трудова  

дія 

Професійна 

компетентність 
Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність 

і автономія 

ТФ-Е. 

Забезпечен

ня якості 

підготовки 

ТД-Е1. 

Моніторинг 

результативн

ості навчання 

ПК-Е1. 

Здатність 

здійснювати 

моніторинг та 

аналіз 

результативн

ості навчання 

ЗН-Е1. 

Методи 

моніторингу 

якості 

навчання; 

показники 

ефективності 

освітнього 

процесу; 

методи збору 

та аналізу 

інформації; 

основи 

статистичної 

обробки 

результатів; 

принципи 

управління 

якістю 

УН-Е1. 

Збирати та 

аналізувати 

інформацію 

про 

результати 

навчання; 

оцінювати 

ефективність 

навчальних 

заходів; 

визначати 

проблемні 

питання; 

готувати 

пропозиції 

щодо 

вдосконаленн

я освітнього 

процесу 

КМ-Е1. 

Отримувати 

та 

узагальнюват

и інформацію 

від слухачів, 

інструкторів 

та інших 

учасників 

освітнього 

процесу; 

представляти 

результати 

аналізу 

ВА-Е1. 

Самостійно 

здійснює 

моніторинг 

результативн

ості навчання 

та відповідає 

за 

достовірність 

висновків і 

рекомендацій 

ТФ-Е ТД-Е2. 

Участь у 

внутрішньом

у 

забезпеченні 

якості 

підготовки 

ПК-Е2. 

Здатність 

брати участь 

у 

внутрішньом

у 

забезпеченні 

якості 

навчального 

процесу 

ЗН-Е2. 

Принципи 

функціонуван

ня систем 

забезпечення 

якості; 

внутрішні 

процедури 

контролю 

якості; вимоги 

до 

документації; 

порядок 

проведення 

внутрішніх 

аудитів та 

самооцінюван

ня 

УН-Е2. 

Виконувати 

процедури 

внутрішнього 

контролю 

якості; вести 

документацію

; брати участь 

у перевірках; 

реалізовувати 

коригувальні 

та запобіжні 

заходи; 

контролювати 

виконання 

вимог 

системи 

якості 

КМ-Е2. 

Взаємодіяти з 

відповідальни

ми особами та 

учасниками 

освітнього 

процесу з 

питань 

забезпечення 

якості; 

надавати 

інформацію 

щодо 

результатів 

контролю 

ВА-Е2. 

Відповідає за 

виконання 

процедур 

забезпечення 

якості у 

межах своїх 

повноважень 

та 

дотримання 

встановлених 

вимог 

ТФ-Ж. 

Професійни

й розвиток 

ТД-Ж1. 

Підтримання 

та розвиток 

власної 

професійної 

компетентнос

ті 

ПК-Ж1. 

Здатність 

підтримувати 

та розвивати 

власну 

професійну 

компетентніс

ЗН-Ж1. 

Сучасні 

тенденції 

розвитку 

тактичної 

догоспітально

ї допомоги; 

принципи 

УН-Ж1. 

Планувати 

власний 

професійний 

розвиток; 

брати участь у 

програмах 

підвищення 

КМ-Ж1. 

Обмінюватис

я 

професійним 

досвідом із 

колегами; 

брати участь 

у 

ВА-Ж1. 

Самостійно 

забезпечує 

підтримання 

та розвиток 

власної 

професійної 

компетентнос
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Трудова 

функція 

Трудова  

дія 

Професійна 

компетентність 
Знання 

Уміння та 

навички 
Комунікація 

Відповідальність 

і автономія 

ть безперервного 

професійного 

розвитку; 

вимоги до 

підвищення 

кваліфікації; 

сучасні 

освітні 

технології та 

методики 

навчання 

кваліфікації; 

аналізувати 

власну 

професійну 

діяльність; 

впроваджуват

и нові знання 

та практики у 

навчальний 

процес 

професійних 

спільнотах; 

підтримувати 

професійні 

контакти 

ті та 

відповідає за 

її 

відповідність 

сучасним 

професійним 

вимогам 

ТФ-Ж ТД-Ж2. 

Професійна 

взаємодія та 

обмін 

досвідом 

ПК-Ж2. 

Здатність 

здійснювати 

професійну 

взаємодію та 

обмін 

досвідом 

ЗН-Ж2. 

Принципи 

професійної 

етики; основи 

командної 

роботи; 

правила 

професійної 

комунікації; 

форми 

професійного 

співробітницт

ва; принципи 

представлення 

професійного 

досвіду 

УН-Ж2. Брати 

участь у 

конференціях, 

семінарах, 

тренінгах та 

професійних 

заходах; 

представляти 

результати 

власної 

діяльності; 

здійснювати 

професійну 

взаємодію з 

колегами та 

партнерами; 

поширювати 

кращі 

практики 

КМ-Ж2. 

Підтримувати 

ефективні 

професійні 

комунікації; 

забезпечувати 

конструктивн

ий обмін 

інформацією 

та досвідом; 

представляти 

професійну 

позицію у 

межах 

компетенції 

ВА-Ж2. 

Дотримується 

професійної 

етики, 

підтримує 

професійну 

репутацію, 

сприяє 

розвитку 

професійної 

спільноти та 

несе 

відповідальні

сть за 

достовірність 

поширюваної 

професійної 

інформації 

 

 

6.1.  Матеріально-технічне оснащення інструктора 

Для забезпечення якісного навчального процесу та відпрацювання практичних навичок 

професія «Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги» передбачає використання таких 

засобів праці: 

6.1.1. Симуляційне обладнання та засоби імітації: 

– Манекени: для тампонування ран, постановки назофарингеального повітроводу, 

відпрацювання голкової декомпресії. 

– Засоби імітації поранень: набір для імітації поранень, грим (червоний, блакитний, 

чорний), штучна кров (концентрат). 

– Тренувальний комплект одягу на застібках. 

6.1.2. Медичне обладнання, засоби та розхідні матеріали: 

– Засоби зупинки кровотечі: механічні засоби (турнікети), бандажі з компресійним 

елементом (10 см, 14 см, 20 см), еластичні бинти, гемостатичні бинти для 
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тампонування (тренувальні), нестерильні пресовані марлеві бинти, еластичні 

самофіксуючі бинти. 

– Засоби забезпечення прохідності дихальних шляхів та вентиляції:  

назофарингеальні повітропроводи, лубрикант хірургічний на водній основі, 

дихальний мішок типу Амбу з набором масок. 

– Засоби для роботи з травмами грудної клітки та очей: оклюзійні торакальні 

наліпки, голки декомпресійні (троакар з катетером), захисні щитки для очей з 

перфорацією. 

– Засоби іммобілізації та евакуації: універсальна гнучка шина, косинка трикутна, 

атравматичні ножиці, плащові ноші (6-8 ручок), гнучкі ноші (волокуші), евакуаційна 

стропа. 

– Засоби термозахисту: термоковдри на поліетиленовій основі (пресовані та звичайні), 

термоковдри з хімічними зігріваючими елементами. 

– Засоби індивідуального захисту та обліку: медична загальновійськова аптечка 

(тренувальна), наплічник медичний стрільця-санітара, оглядові нестерильні 

рукавички, лейкопластир, перманентний маркер, картки постраждалих. 

6.1.3. Технічні засоби навчання та відеоаналізу: 

– Мультимедійне обладнання: проєктор, екран, комп’ютер/ноутбук, портативна 

акустична система. 

– Спеціальні ефекти: генератор диму, стробоскоп. 

– Засоби візуалізації: дошка для малювання, набір маркерів різних кольорів. 

– Система відеоаналізу: штативи, відеокамери для дебрифінгу (аналізу практичних 

вправ та зворотного зв’язку). 

6.1.4. Методичне забезпечення та документація: 

– Навчально-методичні матеріали: план-конспект заняття, програма курсу (тренінгу), 

методичні матеріали курсу, ламіновані інформаційно-довідкові картки (алгоритми 

MARCH, TECC/TCCC). 

– Контрольно-оцінювальні засоби: бланки реєстрації учасників, бланки оцінювання 

практичних вправ та симуляційних завдань, анкети зворотного зв’язку, тестові 

завдання та бланки відповідей, зразки сертифікаційної документації.  

– Нормативно-облікові документи: журнал з техніки безпеки. 

6.1.5. Санітарно-гігієнічні засоби: 

– Антисептики для рук, засоби для очищення та дезінфекції манекенів, контейнери для 

збору тренувальних медичних відходів. 

 

Примітка: Усі засоби навчання та симуляційне обладнання повинні відповідати санітарно-

гігієнічним нормам та забезпечувати безпечне середовище для здобувачів освіти під час 

виконання практичних завдань. 

 

 

 

 

 

 

Розділ 7. ВІДОМОСТІ ПРО РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 

СТАНДАРТУ 
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7.1. Повне найменування розробника професійного стандарту: 

 ГРОМАДСЬКА СПІЛКА «АСОЦІАЦІЯ ОПЕРАТОРІВ ТА ІНСТРУКТОРІВ З ПЕРШОЇ 

ДОПОМОГИ ТА ТАКТИЧНОЇ МЕДИЦИНИ». 

 

7.2.  Назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт: 

 Наказ Голови Правління ГРОМАДСЬКОЇ СПІЛКИ «АСОЦІАЦІЯ ОПЕРАТОРІВ ТА 

ІНСТРУКТОРІВ З ПЕРШОЇ ДОПОМОГИ ТА ТАКТИЧНОЇ МЕДИЦИНИ» №Х від ХХ 

хххххххх 2026 року. 

 

7.3. Реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку розроблення, 

введення в дію та перегляду професійних стандартів під час підготовки проєкту 

професійного стандарту: 

 Висновок Національного агентства кваліфікацій до проєкту професійного стандарту 

«Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги» від ХХ хххххххх 2026 року, схвалений 

рішенням Національного агентства кваліфікацій №ХХ відповідно до протоколу засідання 

Агентства №ХХ (ХХХ) ХХ хххххххх 2026 року.  

 

7.4. Реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на 

галузевому рівні про погодження проєкту професійного стандарту: 

 Висновок професійної спілки працівників Збройних Сил України щодо погодження 

проєкту професійного стандарту «Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги» №ХХ від 

ХХ хххххххх 2026 року. 

 

7.5. Дата внесення професійного стандарту до Реєстру професійних стандартів: 

 ХХ хххххххх 2026 року. 

 

7.6. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту: хххххххх 2026 року. 


