Протоколом №1 
[bookmark: _GoBack]засідання робочої групи по створенню 
проєкту професійного стандарту
«Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги»

Додаток2




ФОРМА
для подання пропозицій та зауважень до проєкту професійного стандарту
«Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги»

ВІДОМОСТІ ПРО ОСОБУ / ОРГАНІЗАЦІЮ, ЩО ПОДАЄ ПРОПОЗИЦІЇ
	Показник
	Інформація

	Прізвище, ім’я, по батькові 
	

	Посада
	

	Найменування організації (за наявності)
	

	Код ЄДРПОУ (для юридичної особи)
	

	Контактний телефон
	

	Адреса електронної пошти
	

	Поштова адреса
	



ТАБЛИЦЯ ПРОПОЗИЦІЙ ТА ЗАУВАЖЕНЬ
	№ з/п
	Розділ, пункт, таблиця проєкту професійного стандарту
	Чинна редакція проєкту
	Запропонована редакція
	Обґрунтування пропозиції

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	



ДОДАТКОВІ ПРОПОЗИЦІЇ
Просимо зазначити додаткові пропозиції, які не стосуються конкретних пунктів проєкту професійного стандарту:





ВИСНОВОК
На мою думку, проєкт професійного стандарту:
☐ підтримую без зауважень
☐ підтримую з урахуванням наданих пропозицій
☐ потребує суттєвого доопрацювання
☐ не підтримую

ПІДТВЕРДЖЕННЯ
Підтверджую достовірність наданої інформації та надаю згоду на опрацювання поданих пропозицій робочою групою з розроблення проєкту професійного стандарту «Інструктор з тактичної догоспітальної допомоги».
	
	

	Дата
	«____» __________ 2026 року

	Підпис (за наявності)
	_____________________

	ПІБ
	_____________________



Рекомендації щодо подання пропозицій
1. Для кожної пропозиції бажано зазначати конкретний розділ, пункт або таблицю проєкту професійного стандарту. 
2. У графі «Запропонована редакція» рекомендується наводити повний текст запропонованої зміни. 
3. У графі «Обґрунтування пропозиції» слід зазначати причини внесення змін із посиланням на нормативно-правові акти, професійні стандарти, міжнародні рекомендації або практичний досвід. 
4. Пропозиції, подані після завершення строку громадського обговорення, можуть не розглядатися. 


Для службового користування робочою групою
	№
	Рішення робочої групи
	Статус

	
	
	☐ Враховано

	
	
	☐ Частково враховано

	
	
	☐ Не враховано


Коментар робочої групи:




